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REBALANS 1. FINANCIJSKOG PLANA ZA
2021. I PROJEKCIJA PLANA ZA 2022. 1 2023.
GODINU

Uvod

ObrazloZenje financijskog plana jednako je vazan dokument kao i sam plan iskazan u brojkama.
U njemu se povezuju ciljevi Skole s izvorima sredstava za njihovo ostvarenje te se prati
uspjesnost realizacije. Radeéi analize proSle potro$nje, usporedbe prihoda i rashoda po
odredenim kategorijama, stvaraju se i podloge za efikasnije upravljanje sredstvima s kojima se
raspolaze.

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Gimnazija Velika Gorica je ¢etverogodisnja srednja $kola s programom ,,op¢e i matematicke
gimnazije“. Skolu polazi ukupno 434 ucenika u 18 razrednih odjela. U skoli je uposleno 42
radnika od toga 37 nastavnika, a 4 ih je administrativno-tehni¢ko osoblje (tajnik, voditelj
ra¢unovodstva, administrator i ravnatelj). U tekucoj nastavnoj godini, u §koli se preko projekta
»Prsten potpore™ zaposlila jedna asistentica u nastavi. Nastava je organizirana u jutarnjoj i
poslijepodnevnoj smjeni u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Po zavrietku
redovite nastave izvodi se dodatna nastava u sklopu priprema za drzavnu maturu, vannastavne
aktivnosti i odrZavanje sjednica stru¢nih, razrednih i nastavni¢kih vijeéa. Zgradu gkole dijelimo
s jo$ dvije srednjoskolske ustanove (Ekonomska §kola Velika Gorica, Srednja strukovna $kola
Velika Gorica).

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uéenika $to ostvarujemo
- stalnim usavrSavanjem nastavnika (aktivi, struéni skupovi, seminari) i podizanjem
nastavnog standarda na vi$u razinu,
- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje
u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge skolske projekte, priredbe i manifestacije,




- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz nagradne izlete.

Financijski plan za trogodisnje razdoblje (s projekcijama) od 2021. do 2023. godine dopunjen
je odgojno — obrazovnim aktivnostima koje doprinose razvoju Skolskog pluralizma,
unaprjeduju nastave, Skolskom uspjehu i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju ucenika. Na
opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezultata koji ukazuju na uspjesnost
cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada; npr. Uspjeh uéenika na natjecanjima iz znanja
pojedinih predmeta te uspjeh ucenika na kraju srednjoskolskog obrazovanja — na Drzavnoj
maturi koju provodi ,,Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja“. Sve aktivnosti u
skladu su sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i podzakonskim
aktima.

3. Zakonske i druge osnove za ustroj programa i njihovo financiranje

Dijelatnost srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja, odnosno rada Gimnazije Velika Gorica,
ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), podzakonskim aktima (Pravilnicima), Zakona o
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), naputcima visih
savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih struénih vijeca te
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Zagrebatke Zupanije. Financijski plan napravljen jeu
skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije 2021. - 2023.godine.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Prioritet rada Gimnazije Velika Gorica bit ¢e poticanje i unaptjedenje cjelokupnog razvoja
utenika, a ostvarivat ée se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i aktivnosti u skladu sa
suvremenim znanstvenim, pedagosko-psiholoskim i didakti¢ko-metodickim spoznajama.

Ukenici ée, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost mo¢i izrazavati
kroz razlidite aktivnosti i oblike rada: sudjelovanjem na natjecanjima znanja i sportskim
natjecanjima, projekatima, u izvannastavnim i izvandkolskim aktivnosti, kulturnim, sportskim
i drugim manifestacijama, ¢iji sadrZaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-
obrazovnim ciljevima i zadacima.

Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugoroénog razvoja. Uporiste im je u
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, Planu i programu rada za strukovne
skole, prate¢im dokumentima koji iz njih proizlaze, poput Godisnjeg operativnog odgojno-
obrazovnog plana i programa rada Skole, Skolskog kurikulum, Strateskim planovima MZO-a
te odlukama i preporukama Agencije za odgoj i obrazovanje.




5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izrac¢uni i ocjene potrebnih sredstava

za provodenje programa
Izvori sredstava za financiranje rada Gimnazije Velika Gorica su:

e Opé¢i prihodi i primici, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih
radnika;

e Opéi prihodi i primici, skupina 671, regionalni proracun za materijalne troSkove
poslovanja te odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine;

e Vlastiti prihodi od najma usluznih aparata i usluga, skupina 661;

e Tekuce pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava (projekti), skupina 638

e Ostali nespomenuti prihodi, skupina 652

e Ostali prihodi, skupina 683

e Tekuce i kapitalne donacije, skupina 663

Prihodi iz drzavnog proratuna

Sredstva za place radnika osiguravaju se iz drzavnog proratuna, to&nije Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Na godiSnjem nivou planiramo ih okvirno, a mjeseéno se prate interno te
obracunavaju 1 odobravaju kroz COP — Centralni obratun plaé¢a. Osim placa na taj se nacin
prate, obraCunavaju i odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda za zaposlene
koje ¢ine isplate pomoc¢i za dulje bolovanje od 3 mjeseca, odnosno za smrt ¢lana obitelji,
jubilarne nagrade, otpremnine... Prihodi Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za
zaposlene procijenjen je na temelju 2020. godine. Rashodi za plaée zaposlenika te ostali rashodi
(pomoci, jubilarne i slicno) ne mogu biti to¢no procijenjeni jer oni ovise o odlukama Vlade RH,
Ministarstva financija i MZO-a koje mogu utjecati na osnovice placa ali i promjene u
oporezivanju dohotka.

Prihodi od Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirani su
primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proracuna $to znaéi kako su primijenjeni
zadani indeksi. Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo su predvideni namjenski rashodi
koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj. tro§kove energije, prijevoza zaposlenika
na posao 1 s posla, komunalna naknada te rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je
ugovoren Kolektivnim ugovorom za zaposlene u srednjoskolskim ustanovama. Rashodi za
tekuce i investicijsko odrzavanje planirani su prema limitima osnivada.

U rashodima iz kategorije op¢ih troskova prvo su planirani ,,obvezni* rashodi za komunalne
usluge (voda, odvoz smeca, deratizacija...), rashodi za telefon, platni promet te obveznu
pedagosku dokumentaciju i uredski materijal. Nakon toga su planirani ostali trokovi prema
prioritetima funkcioniranja skole.




Vlastite prihode &ine prihodi od najma dvorane (25% Ekonomska skola Velika Gorica,
25% Gimnazija Velika Gorica, 50% Srednja strukovna $kola Velika Gorica). Uz najam $kolske
dvorane Gimnazija Velika Gorica ostvaruje prihode od najma aparata za kavu i najma ucionica.

PROGRAM 1001: Pojacani standard u Skolstvu; Gimnazija Velika Gorica sudjeluje u
raznim natjecanjima gdje ucenicima bude posluzen topli obrok, a ¢lanovima komisije i
koordinatorima natjecanja naknade po ugovorima o djelu. Skola sudjeluje u projektu ,.Prsten
potpore™ iz kojeg se financiraju asistenti u nastavi u¢enicima s poteSko¢ama u razvoju. Takoder
sudjelujemo u dva projekta Erasmus+ .

Kapitalna ulaganja smo do sada ostvarivali uglavnom iz vlastitih prihoda ili podnosenjem
zahtjeva Zagrebackoj Zupaniji za nabavu raunala, uredskog namjestaja, zavijesa i sl.

6. Pokazatelji uspjeSnosti provodenja programa

Jedan od glavnih pokazatelja uspjeSnosti provodenja programa rezultati su koje uéenici postizu
na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od Zupanijske, preko regionalne, do drzavne razine.
Znacajan broj ucenika zavrsava Gimnaziju Velika Gorica s odli¢nim i vrlo dobrim uspjehom,
polaZe ispite drZzavne mature i upisuje Zeljeni fakultet.

REBALANS 1. FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021. GODINU
1. Sredstva Programa ,,1003 Minimalni standard u srednjim $kolama“ planirana su prema

danim limitima Osnivaca (Zagrebacka Zupanija), a ostala sredstva prema do sada
utvrdenim projekcijama za 2021.

Limiti Zagrebacke Zupanije:

MATERIJALNI I TEKUCE I SVEUKUPNO
FINANCIJSKI RASHODI INVESTICIJSKO
ODRZAVANJE
354.500,00 (PLAN 2021.) 72.996,44 (PLAN 2021.) 427.496,44 (PLAN 2021.)
Limit Zupanije: 369.700,00 Limit Zupanije: 76.521,84 Limit Zupanije: 446.221,84
( Rebalans 1. 2021. g.) ( Rebalans 1. 2021. g.) (Rebalans 1. 2021. g.)

Ukupno uveéani limiti od strane Osniva¢a iznose 18.725,40 HKN.




U nastavku obrazloZzenja nalazi se tablica rebalansa proratuna prema limitima
Zagrebacke zupanije.

1. REBALANS PLANA ZA 2021. GODINU
DECENTRALIZIRANA SREDSTVA (PRIJE REBALANSA)

354.500,00

TEKUCE INVESTICIISKO ODRZAVANJE - MINIMALN| STANDARD (PRIJE REBALANSA) 72.996,44

OSTVARENO

PLANIRANO DO 31.07.2021.

NAZIV KONTA REBALANS 1. OPIS/BILJESKA

KONTO

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 28.470,00 8.940,64 16.500,00 SMANJENJE

3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD... 130.000,00 62.653,77 113.000,00 SMANJENJE
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 20.002,10 850,00 2.000,00 SMANJENJE
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAP. 5.000,00 1.789,04 4.000,00 SMANJENJE
3221 UREDSKI MATERIJAL | OSTALI MAT.RAS. 45.000,00 38.574,99 55.000,00 POVECANJE
3225 SITNI INVENTAR | AUTO GUME 43.789,65 35.198,76 70.550,00 POVECANJE

3227 SLUZBENA, RADNA | ZAS. ODJ. | OBU. 500,00 0,00 500,00 PLAN 2021.

<33 /)

354.500,0i 209. 772,753

3224 MATERIJAL | DIJELOVI ZA TEK. | INV. ODR. 40.396,44 30.669,06 40.396,44 PLAN 2021.

3232 USLUGE TEKUCEG | INVESTICIJSKOG ODR. 32.600,00 30.100,00 36.125,40 POVECANIE
UKUPNO: 72.996,44 60.769,06 76.521,84 kn

2. Op¢i prihodi i primici, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih
radnika;

Uvecanje prihoda i rashoda ovim rebalansom odnosi se na podmirenje dosudenog iznosa po
pravomoc¢noj presudi radi isplate razlike place.

Zakljucak:
Ostali ukupni prihodi i rashodi za 2021. godinu nece se zna¢ajno mijenjati ovim rebalansom.
Detaljniju graficku projekciju mozete vidjeti u ,,Excel” tablici.

U Velikoj Gorici, 23.08.2021.
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Ivan Stefandié, struc. spec. oec. Tatjana Safranié, prof. dr. sc. Brankica Zuggj, prof,
(Voditelj ratunovodstva) (Predsjednik skolskog odbora) (Ravnaelj)




